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KATA
PENGANTAR

Pelaksanaan tracer study di Poltekkes Kemenkes Jakarta | dilaksanakan
setiap tahun. Merupakan upaya untuk mengetahui dan menganalisis kinerja lulusan.
Sebagai bahan perbaikan untuk menghasilkan lulusan yang berkualitas sesuai
dengan tuntutan perkembangan zaman.

Tracer study ini menghimpun data tentang serapan Ilulusan, waktu
mendapatkan pekerjaan, dan penilaian tentang skils yang didapatkan selama
menjalani proses pendidikan di Poltekkes Kemenkes Jakarta |.

Hasil tracer study ini juga diharapkan dapat dipakai sebagai bahan
pertimbangan dalam pengembangan kualitas proses pembelajaran dan evalausi
pembelajaran serta pengembangan  manajemen pendidikan. Dengan perbaikan
yang terus menerus terhadap aspek-aspek tersebut maka diharapkan pendidikan di
Poltekkes Kemenkes Jakarta | dilakukan dengan secara efisien, efektif, dan
produktif dan pada saatnya mempertinggi daya saing alumni Poltekkes Kemenkes
Jakarta |.

Jakarta, 11 Oktober 2021

Mengetahui, Ketua Tim Penyusun
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Poltekkes Kemenkes Jakarta | telah berperan aktif dalam mengembangkan ilmu pengetahuan
dibidang kesehatan, serta mempunyai andil besar dalam mencerdaskan kehidupan bangsa,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Poltekkes Kemenkes Jakarta | terus berupaya memperbaiki
kualitas proses pendidikannya rangka persaingan baik di kancah nasional maupun global.

Upaya melakukan perbaikan di bidang akademik dan non akademik telah banyak dilakukan,
upaya-upaya tersebut dimaksudkan sebagai langkah untuk memperbaiki mutu lulusan yang mampu
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman.

Lulusan yang memiliki kemampuan bersaing di era global, lulusan yang memiliki kepribadian
dan akhlak mulia, sehingga mampu menjadi kader pimpinan bangsa dimasa mendatang.

Tracer study terhadap alumni merupakan salah satu studi empiris yang diharapkan
menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di Poltekkes Kemenkes Jakarta |I.
Informasi ini digunakan untuk pengembangan lebih lanjut dalam menjamin kualitas pendidikan.

Dengan kegiatan tracer study ini diharapkan Poltekkes Kemenkes Jakarta | mendapatkan
informasi penyerapan tenaga lulusan di bidang keahliannya masing-masing yang bermanfaat untuk
meningkatkan pengetahuan, kemampuan dan kompetensi lulusan.

Hasil tracer study ini juga diharapkan dapat dipakai sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan kualitas proses pembelajaran dan evalausi pembelajaran serta pengembangan
manajemen pendidikan. Dengan perbaikan yang terus menerus terhadap aspek-aspek tersebut maka
diharapkan pendidikan di Poltekkes Kemenkes Jakarta | dilakukan dengan secara efisien, efektif, dan
produktif dan pada saatnya mempertinggi daya saing alumni Poltekkes Kemenkes Jakarta |.

Dalam rangka memperluas masukan dari lulusan dan stakeholder dalam kerangka tracer study,
maka kagiatan tracer study ini perlu diperluas dengan mengikut sertakan peran lulusan dan
stakeholder yang mempunyai peran yang signifikan bagi para alumni, yaitu perusahaan/lembaga
dimana alumni mengabdikan keahliannya. Tracer Study yang dilakukan ini difokuskan pada lulusan
dan persepsi perusahaan/lembaga terhadap kinerja alumni Poltekkes Kemenkes Jakarta I.

B. TUJUAN KEGIATAN

Tujuan dari kegiatan Tracer study ini adalah memperoleh informasi dari alumni dan stakeholder
pengguna lulusan tentang kinerja dari alumni Poltekkes Kemenkes Jakarta | setelah memasuki dunia
kerja. Informasi ini diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap sistem pembelajaran dan
kurikulum di Poltekkes Kemenkes Jakarta I. Informasi/ umpan balik tersebut ditujukan secara khusus
kepada alumni, perusahaan/ lembagal/ instansi dimana alumni bekerja selama ini.
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KELUARAN YANG DI HARAPKAN

1.

Dokumen hasil tracer study Poltekkes Kemenkes Jakarta | Tahun 2020, yang terdiri dari
masukan para alumni.

2. Rekomendasi Perbaikan Sistem penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di Poltekkes
Kemenkes Jakarta |.

MANFAAT KELUARAN

1. Sebagai bahan dalam pengembangan institusi yang berkelanjutan untuk mendukung
aspek/kriteria penilaian akreditasi baik akreditasi program studi maupun akreditasi
institusi.

2.  Memperoleh informasi dari alumni maupun stakeholder pengguna untuk
pengembangan institusi.

3. Sebagai bahan untuk mengevaluasi relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia
kerja.

4.  Sebagai bahan masukan bagi perbaikan kurikulum di setiap Program Studi.

5. Sebagai bahan pertimbangan guna meningkatkan kualitas calon lulusan Program Studi
di lingkungan Poltekkes Kemenkes Jakarta |

6. Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network dengan alumni.

DASAR HUKUM

1. Undang undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

2. Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 03 tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2020
tentang Akreditasi Program studi dan Perguruan Tinggi;

5. Peraturan BAN-PT Nomor 05 tahun 2019 tentang instrumen akreditasi program studi;

6. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 71 tahun 2020 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja
Politeknik Kesehatan Di Lingkungan Badan Pengembangan Dan Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan Kementerian Kesehatan;

7. Surat Edaran Direktur Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 471/B/SE/2017 tanggal 26 Juli 2017 tentang
Pelaksanaan Tracer study di Tingkat Perguruan Tinggi;

8. Surat Direktur Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan Nomor No. 942/B3.4/KM/2018 tentang Pelaksanaan Tracer study Online.

HAKEKAT TRACER STUDI

1.

Tracer Study Lulusan merupakan kegiatan akademis yang perlu dan harus dilaksanakan
oleh Perguruan Tinggi agar mampu memperoleh umpan balik (feedback) dari para lulusan
tentang relevansi proses pendidikan yang telah dijalani dengan kemampuan meningkatkan
taraf hidup lulusan di masyarakat.

Tracer Study merupakan alat untuk memperoleh data yang dibutuhkan bagi
pengembangan suatu perguruan tinggi.
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Pelaksanaan Tracer Study sekurang-kurangnya menjawab pertanyaan tentang ;

a. Daya saing lulusan yang ditunjukkan melalui waktu tunggu mendapatkan pekerjaan
pertama, keberhasilan lulusan berkompetisi dalam seleksi dan gaji yang diperoleh.

b. Relevansi (kesesuaian) pendidikan lulusan ditunjukkan melalui profil pekerjaan (macam
dan tempat pekerjaan), relevansi pekerjaan dengan background pendidikan, manfaat
Mata Kuliah yang diprogram dalam pekerjaan, saran lulusan untuk perbaikan
kompetensi lulusan.

c. Kepuasan stakeholder pengguna lulusan, kompetensi lulusan dan saran lulusan untuk
perbaikan kompetensi lulusan.Korelasi antara kegiatan ekstrakurikuler lulusan selama
studi dan daya saing lulusan.

Hasil Tracer Study harus mendapat pengesahan dari direktur sebelum diumumkan baik

melalui media cetak maupun elektronik.

PROSEDUR TRACER STUDI LULUSAN

1.

o

Direktur menunjuk Wakil Direktur [ll sebagai sebagai penanggung jawab, anggota Tim
pelaksana Tracer Study bersama dengan anggota lainnya yang terdiri dari Ka. Subag.
KAK, Koordinator Alumni dan Kerjasama, Koordinator Kemahasiswaan, dan Koordinator
Akademik di setiap Jurusan.

Tim Pelaksana Tracer Study menyusun questioner, menetapkan target sampel & metode
pelaksanaan Tracer Study.

Tim Pelaksana Tracer Study menyebarkan informasi pengisian Tracer Study di Website
Poltekkes (https://www.poltekkesjakarta1.ac.id/survei/) dan Whatsapp Group Alumni.

Tim Pelaksana Tracer Study menarik data hasil survei Tracer Study dan mengolah data
sesuai dengan rancangan Tracer Study dan membuat laporan hasil Tracer Study .

Ketua Tim Penyusun menyerahkan hasil laporan Tracer Study ke Wakil Direktur Il

Wakil Direktur lll melaporkan hasil TS ke Direktur.

Hasil Tracer Study yang telah disyahkan Direktur, dipublikasikan ke seluruh Jurusan di
lingkungan Poltekkes Kemenkes Jakarta | serta di terbitkan di Website Poltekkes
Kemenkes Jakarta |.
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Secara diagramatis alur pelaksanaan Tracer Studi di Poltekkes Kemenkes Jakarta | disajikan
gambar 1.1 di bawah ini.

Tim Pelaksana Penyusunan Peny.ebaran Informas[ Pengambilan data
Tracer Study Questionnaire Quesioner dalam TS di " hasil TS
Website Poltekkes dan
Whatsapp Grup Alumni i

Penyampaian Laporan Penulisan Laporan Analisis Data

‘ <_
/ Hasil Tracer Study Hasil Tracer Study

Publikasi Laporan Hasil Tracer Study
Melalui Website Poltekkes Kemenkes

Jakarta |
Gambar 1.1 Prosedur Pelaksanaan Tracer Study
Keterangan :
1. Direktur menugaskan Wakil Direktur lll sebagai Penanggung Jawab untuk melaksanakan Tracer
Study.

2. Wakil Direktur Il membuat Tim Pelaksana Tracer Study yang terdiri dari Ka. Subag. KAK,
Koordinator Alumni dan Kerjasama, Koordinator Kemahasiswaan, dan Koordinator akademik di
tiap Jurusan kepada Direktur.

3. Ka. Sub. Bag KAK selaku Ketua bersama-sama dengan Tim Pelaksana Tracer Study menyusun
questionnaire serta menetapkan jumlah responden.

4. Tim Pelaksana Tracer Study menyebarkan informasi pengisian Tracer Study di Website
Poltekkes (https://www.poltekkesjakarta.ac.id/surveil) dan whatsapp grup kepada alumni.

5. Tim Pelaksana Tracer Study menarik data hasil survei Tracer Study dan mengolah data sesuai
dengan rancangan Tracer Study dan membuat laporan hasil Tracer Study.

6. Tim Tracer Study membuat laporan akhir berdasarkan data hasil analisis yang dilakukan.

7. Ka. Sub. Bag KAK selanjutnya menyampaikan laporan hasil tracer Study ke Wakil Direktur Il

8. Wakil Direktur Il menyampaikan Laporan Hasil Tracer Study ke Direktur untuk memperoleh
pengesahan.

9. Hasil Tracer Study yang telah disyahkan Direktur selanjutnya di publikasikan ke seluruh Jurusan
serta di terbitkan di Website Poltekkes Kemenkes Jakarta I.
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BABII
METODE TRACER STUDY

A.  RUANG LINGKUP KEGIATAN

Ruang Lingkup kegiatan tracer study ini terdiri dari :

1. Kajian survei alumni dalam mencari dan mendapatkan pekerjaan (penyerapan lulusan di
pasar kerja satu tahun setelah lulus) pada Whatsapp Grup Alumni.

2. Persepsi alumni dalam hal aspek pengetahuan dan kemampuan yang diukur sebagaimana
ditampilkan pada Tabel 2.1 pada survei tracer study online di Website Poltekkes.

Tabel 2.1 Aspek Persepsi Alumni yang diukur

NO. DESKRIPSI

1. Pengetahuan Alumni
¢ Pengetahuan Umum
o Disiplin llmu atau di luar Disiplin lImu

2. Keahlian berdasarkan bidang ilmu

e Penguasaan bahasa asing (Bahasa Inggris)

e Riset

o Manajemen Waktu

e Handal/mandiri (mampu bekerja di bawah tekanan)
e Mampu dalam Negosiasi

e Mampu dalam Analisis

e Mampu dalam pengambilan keputusan

o Mampu menyelesaikan tugas dengan baik

3. Kemampuan Kinerja Alumni Poltekkes Kemenkes Jakarta |
Integritas (Etika dan Moral)

o Memiliki integritas dan loyalitas yang tinggi terhadap organisasi

o Menmiliki toleransi dan adaptasi di tempat kerja

e Memiliki pemikiran kritis dan inisiatif dalam kinerja di tempat kerja

4, Komunikasi

e Mampu berkomunikasi secara lisan (presentasi, negosiasi)
e Mampu berkomunikasi secara tulisan (membuat laporan, proposal)

5. Penggunaan teknologi informasi/computer

6. Kerjasama tim
Mampu bekerja dalam tim dan mempunyai jiwa kepemimpinan
7. Pengembangan Diri

Memiliki kemauan untuk terus belajar sepanjang hayat (motivasi untuk berprestasi)
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B. TAHAPAN TRACER STUDY

Secara umum, pelaksananaan tracer study ini dilakukan melalui tiga tahapan, seperti
ditampilkan pada Gambar 2.1 di bawah ini. Tabel 2.2 menampilkan detil dari kegiatan tracer yang
ditampilkan pada diagram.

1. 3.
2. .
Pengembangan Konsep B e —> Anal|§|s Data dan
dan Instrumen Penulisan Laporan

Gambar 2.2 Konsep Pelayanan Tracer Study

Tabel 2.2 Fase Survey dan Tugas Utama

FASE TUGAS PEKERJAAN UTAMA WAKTU
Pengembangan |e Penetapan Tujuan Survey (memilih tema untuk dikaji) 5 minggu
Konsepdan  |e Rancangan Survey
Instrumen o Konsep teknis untuk melaksanakan survey

e Perumusan item questioner dan respon
¢ Memformat daftar questioner
e Penguijian tahap awal questioner
o Penginputan questioner dan bahan yang lainnya ke

dalam suveri tracer study dalam website Poltekkes

Koleksi Data  |e Training team survey 7 bulan

e Penyebaran informasi pengisian questioner Tracer
Study dalam aplikasi Tracer Study website Poltekkes
https://www.poltekkesjakartal.ac.id/survei/ dan
Penelurusan Serapan Alumni dalam Whatsapp Grup
Alumni

e Memastikan partisipasi yang tinggi (Peringatan dalam
kegiatan)

Analisa Data dan |e Penetapan system kode untuk tanggapan pertanyaan 2 bulan

penulisan laporan terbuka

Penggkodean tanggapan terbuka

Pemasukan data dan mengedit data (Kontrol kualitas)

Analisa data

Persiapan laporan survey

C. PENGEMBANGAN SISTEM TRACER STUDY

System tracer study berbasis web dengan memanfaatkan teknologi informasi akan digunakan
sebagai sistem dalam pelaksanaan tracer study ini. Sistem ini telah dikembangkan pada kegiatan
tracer study tahun sebelumnya. hal ini diharapkan akan lebih menarik dan memudahkan baik dalam
pengumpulan data maupun dalam analisisnya.
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https://www.poltekkesjakarta1.ac.id/survei/

D. PENGEMBANGAN SISTEM TRACER STUDY

1. Populasi

Populasi dari studi ini adalah Lulusan Poltekkes Kemenkes Jakarta | setelah Wisuda dan
Perusahaan yang melakukan penilaian kinerja Lulusan Poltekkes Kemenkes Jakarta |.

2.  Sampel

Dengan mempertimbangkan bahwa perusahaan yang menyerap lulusan dari Poltekkes
Kemenkes Jakarta | sudah begitu luasnya, maka sampel yang diambil adalah
ketersebaran alumni berdasarkan bidang ilmunya (Jurusan) di lapangan kerja, serta
perusahaan tempat alumni bekerja.

Metode Pengambilan Data Dari Sampel

Pengambilan data dilakukan melalui pengisian kuesioner website dan survei pada
whatsapp grup alumni. Penelusuran ini dilakukan melalui pemberian informasi pada saat
para alumni melakukan verifikasi dokumen (ijazah, transkrip nilai, dIf).

3| POLTEKKES

EMENKES JAKARTA 1

Survey Penelusuran Alumni

Poltekkes Kemenkes Jakarta |

2 2 o e O ' ‘ 0 g ~ @ @120 20

Gambar 2.3 Survei Penelusuran Alumni pada Aplikasi Tracer Study Online di
Website Poltekkes
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Gambar 2.4 Pengisian Kuesioner Penelusuran Alumni Baru pada Aplikasi Tracer Study
Online di Website Poltekkes
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Gambar 2.5 Pengisian Kuesioner Penilaian Stakeholder Pengguna Lulusan pada
Aplikasi Tracer Study Online di Website Poltekkes
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study.poltekkesjakartal.ac.id/penilaian- http://tracer-

pengguna-lulusan study.poltekkesjakartat.ac.id/tracer-
Terima kasih banyak _ |, & study

Terima kasih

Your security code with +62 815-9478-529

changed. Tap to learn more.

& Permohonan pengisian kuesioner.pdf

Angket Penilaian Pengguna Lulusan -
Poltekkes Kemenkes Jakarta |

Kepada : B
Alumni Jurusan Ortotik Prostetik @
= Sesuai dengan surat permohonan E
penaisian kuesioner kenada instansi
C ® 39

Gambar 2.6 Whatsapp Grup Alumni
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a. Verifikasi Data

Tim Pelaksana TS melakukan verifikasi data melalui telepon, whatsapp grup alumni
untuk menjamin keakuratan data. Verifikasi lanjutan ini dimaksudkan untuk validasi
data yang diperoleh dari hasil metode yang dilakukan.

b. Analisis Data

Data yang diperoleh selanjutnya ditabulasi berdasarkan program studi asal alumni.
Data ini akan dianalisis dengan statistic deskriptif. Data yang diidentifikasi meliputi
aspek-aspek seperti dijelaskan pada form kuesioner. Data ini dapat digunakan untuk
membantu dalam mengevaluasi relevansi kurikulum yang “digunakan” terhadap

lulusan yang dihasilkan.

3. Metode Penyajian Hasil Kajian

Bentuk Penulisan dan Penyajian Laporan Hasil kajian.

Penulisan hasil kajian dilakukan dengan cara memberikan uraian, konsep, gambar,

justifikasi, lampiran lampiran penunjang.

Penyajian Hasil dilakukan dengan memvisualisasikan dalam bentuk Tabel, grafik, sesuai
pilihan dan dianjurkan menggunakan bentuk penyajian grafik, atau histogram grafik.

E. WAKTU PELAKSANAAN
Aktivitas

Jadwal pelaksanaan kegiatan Tracer Studi tersaji di Tabel 2.3 di bawah ini:

Tabel 2.3. Aktivitas dan Jadwal Tracer Study

AKTIVITAS

BULAN

11

12

415|6(7]|8(9]10

Fase pertama: Konsep dan instrument

1. Perincian harapan, penetapan
rancangan, koQrdinasi, perencanaan,
pengorganisasian

2. Pengembangan Kuesioner, pengujian

3. Pengumpulan data alumni

Fase kedua: Pengumpulan Data

1. Pengumpulan Data: Pelaksanaan
Survey dan pengecekan pengisian
kuesioner

Fase ketiga: Analisa Data & Pelaporan

1. Pengkodean pertanyaan terbuka, data
entry and data editing (pengontrolan
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kualitas)

Analisa Data (frequencies, tabel)

Penulisan Laporan

o &) w ™

Penyajian hasil dan diskusi

Koreksi dan revisi untuk Poltekkes
Kemenkes Jakarta |
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BAB Il
HASIL DAN ANALISIS
A. HASIL SURVEY PADA APLIKASI TRACER STUDY

I.  Partisipasi Alumni Mengisi Tracer Study Online
Tabel 3.1. Partisifasi Alumni Tahun 2020 Mengisi Tracer Study

. % Mengisi Tidak % Tidak
Jurusan Jumlah Mengisi Mengis Mengisi
D3 Keperawatan 116 73 62,93 43 37,08
D3 Kebidanan 78 47 60,26 31 39,74
D3 Kesehatan Gigi 128 26 20,31 102 78,69
D4 OP 20 18 90 2 10
Jumlah Lulusan 342 164 47,95 178 52,05

Dari total populasi alumni lulusan tahun 2020 sebanyak 342 orang, yang mengisi quesioner
tracer study sebanyak 164 orang (47,95%), yang tidak mengisi 178 orang (52,05%). Partisifasi
tertinggi adalah alumni D4 Ortotik Prostetik 18 orang (90%).

Il.  Waktu Memperoleh Pekerjaan

Tabel 3.2. Waktu Memperoleh Pekerjaan

Responden <1 % >1 % Tidak % Tidak %
bulan bulan mencari Mengisi
setelah setelah kerja
lulus lulus
164 33 20,13 115 70,12 16 9.75 0 0

Dari 164 responden, sebanyak 164 (100%) responden yang mengisi dan sebanyak 0 (0%)
responden yang tidak mengisi. Terdapat 33 (20,13%) responden memperoleh pekerjaan kurang dari 1
bulan setelah lulus. Responden yang memperoleh pekerjaan lebih dari satu bulan setelah lulus
sebanyak 115 (70,12%) responden. Hal tersebut dikarenakan beberapa perusahaan membutuhkan
ijazah yang menunjukkan bila mereka sudah lulus (tidak hanya sekedar Surat Keterangan Lulus).

Solusi yang dilakukan Poltekkes Kemenkes Jakarta | adalah dengan menerbitkan ijazah dan
transkip nilai 1 minggu setalah wisuda, sehingga akan memudahkan alumni untuk mencari pekerjaan.
Adapun responden yang tidak mencari kerja sebanyak 16 (9,75%) dikarenakan melanjutkan kuliah,
menikah dan hal lain sebagainya.
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lil.  Sumber Informasi Pekerjaan

Informasi langsung dari Politeknik Kesehatan... a8

Sumber Informasi Pekerjaan

Tidak mengisi  ———

Penempatan kerja atau magang &3
Informasi dari Relasi (misal Dosen, Orang tua,... 30

5O

Informasi dari Alumni =Gy

ol

Dihubungi oleh tempat kerja/ Perusahaan/ Instansi g
Website Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakartal &%
Internet/ Iklan online/ Media sosial 26 7=

Pameran kerja/ Job fair 231

Perusahaan/ Instansi tanpa mengetahui lowongan... &3

iklan di koran,majalah dan brosur = g%

Persentase M Jumlah

Gambar 3.1. Grafik Sumber Informasi Mendapatkan Pekerjaan

Sumber informasi mendapatkan pekerjaan dari Gambar 3.1. dapat dilihat bahwa mencari lewat
Informasi dan Relasi (misal Dosen, Orang tua, Saudara, teman, dll) mempunyai prosentase yang
terbesar yaitu sebanyak 56%. Hal ini sangat dipengaruhi oleh meningkatnya skill komunikasi para
alumni sehingga dapat membangun relasi dengan baik yang berimbas kepada mudah dan cepatnya
memperoleh info lowongan pekerjaan dari tempat kerja relasi. Sehingga para alumni dengan mudah
mendapatkan informasi lowongan pekerjaan dari informasi dan relasi tersebut.

Persentase yang paling kecil memperoleh informasi dari iklan koran, majalah dan brosur
sebesar 0%. Pada masa sekarang ini kemajuan teknologi semakin pesat sehingga media iklan baik
koran, majalah dan brosur mulai ditinggalkan. Sehingga para alumni dengan mudah mengakses
lowongan kerja melalui teknologi-teknologi canggih sekarang daripada mengakses lowongan kerja

dari media cetak.

IV. Jenis Instansi Tempat Bekerja

120
100
8o
60

20

Jenis Instansi Tempat Bekerja

70

1

B - -5 &

Rumah Sakit Klinik Praktek Puskesmas Lain - Lain
Mandiri

W Jumlah Presentase

Gambar 3.2. Grafik Jenis Instansi Tempat Bekerja
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Pada Gambar 3.2. dari hasil survey jenis perusahaan tempat bekerja diperoleh hasil yaitu pada
instasi Rumah Sakit sebesar (70%), Klinik sebesar (19%), Praktik mandiri (3%) dan Puskesmas
sebesar (3%), sedangkan lain-lain/ tidak mengisi sebesar (5%).

V. Bidang Instansi Pekerjaan

Bidang Instansi Pekerjaan

Lain- Lain 8%

tidak diisi 1%

Pendidikan Non Kesehatan | %%
Pendidikan Kesehatan | %%

Non Kesehatan g 5%

Kesehatan b

o 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Persentase M Jumlah

Gambar 3.3. Grafik Tempat bekerja saat ini bergerak di bidang

Dari gambar 3.3. menunjukkan Hasil survei menunjukkan bahwa yang bekerja di bidang
kesehatan sebanyak (96%), non kesehatan sebanyak (2%), pendidikan kesehatan sebanyak (1%),
pendidikan non kesehatan sebanyak (1%), sedangkan tidak mengisi sebanyak (1%).

VI. Hasil Survey Kompetensi Lulusan

Ada beberapa survei kompetensi yang diukur dalam pengisian survei kuesioner Penelusuran
Alumni Baru pada Aplikasi Tracer Study Online di Website Poltekkes Kemenkes Jakarta |, sebagai
berikut :
1) Pengetahuan di Bidang Disiplin llmu
2)  Pengetahuan di Luar Bidang Disiplin lImu

3)  Kemampuan Berbahasa Asing
4 Kemampuan Keterampilan Komputer
5 Kemampuan Berpikir Kritis

)
)
)
) Kemampuan Keterampilan Riset

) Minat Belajar

) Kemampuan Komunikasi

9)  Kemampuan Menyelesaikan Tugas sesuai dengan Target
0) Manajemen Waktu

1)  Kemampuan Bekerja secara Individu

2) Kemampuan Bekerja dalam Tim

3) Kemampuan dalam Memecahkan Masalah

) Kemampuan Analisis

) Kemampuan Toleransi

14| TRACER STUDY 2020



Kemampuan Adaptasi

Loyalitas

Integritas

Kepemimpinan dan Kemampuan dalam Memegang Tanggung Jawab
Inisiatif

Kemampuan Membuat Laporan

Kemampuan dalam Patient Safety

1.

Pengetahuan di Bidang Disiplin limu

PENGETAHUAN DIBIDANG
DISIPLIN ILMU

120

100

8o
60
.
= =

Cukup Baik Sangat Baik Tidak diisi
Gambar 3.4. Grafik Kemampuan Pengetahuan di Bidang Disiplin limu

Gambar 3.4. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan pengetahuan bidang disiplin
ilmu. Dari grafik tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai mempunyai
pengetahuan di bidang ilmu yang sesuai dengan kebutuhan stakeholder pengguna lulusan
dan posisi yang diduduki saat ini. Gambar 3.4. juga menunjukkan bahwa Alumni cukup
puas dengan kesesuaian tersebut.
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2,

Pengetahuan di Luar Disiplin lImu

PENGETAHUAN DILUAR
DISIPLIN ILMU
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Gambar 3.5. Grafik Pengetahuan di luar Disiplin llmu

Gambar 3.5 menampilkan persepsi Alumni terkait dengan pengetahuan di luar bidang ilmu
alumni atau disiplin ilmu. Dari grafik tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni
menilai cukup mempunyai pengetahuan di luar bidang ilmu yang sesuai dengan kebutuhan
stakeholder dan posisi yang diduduki saat ini. Gambar 3.5. juga menunjukkan bahwa
Alumni cukup puas dengan kesesuaian tersebut.

Kemampuan Berbahasa Asing

PENGUASAAN BAHASA ASING
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Gambar 3.6. Grafik Kemampuan Bahasa Inggris

Gambar 3.6. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan alumni berbahasa
Asing. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai cukup
mempunyai kemampuan dalam berbahasa Asing. Karena Alumni banyak menilai cukup
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akan kemampuan berbahasa Asing, maka perlunya adanya penambahan bekal dalam
kaitannya dengan kemampuan alumni dalam berkomunikasi dalam bahasa asing. Artinya,
kurikulum di Poltekkes Kemenkes Jakarta | perlu lebih memberikan porsi yang lebih besar
yang berkaitan dengan peningkatan kemampuan berbahasa asing.

4. Kemampuan Keterampilan Komputer
KETERAMPILAN KOMPUTER
8o
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40

. l
1
o &

Kurang Cukup Baik Sangat Baik Tidak diisi

Gambar 3.7. Grafik Kemampuan Keterampilan Komputer

Gambar 3.7. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan alumni dalam
kemampuan keterampilan komputer, bahkan di jaman Globalisasi, informasi banyak
didapatkan dari Internet. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni
menilai mempunyai kemampuan yang baik dalam kemampuan keterampilan komputer.
Namun dengan mempertimbangkan bahwa cukup besar Alumni yang memberi penilaian
baik terhadap aspek ini, menunjukkan perlunya adanya penambahan bekal dalam
kaitannya dengan aspek teknologi. Artinya, kurikulum di Poltekkes Kemenkes Jakarta |
perlu lebih memberikan porsi yang berkaitan dengan keterampilan komputer.
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5.

6.

Kemampuan Berpikir Kritis

BERFIKIR KRITIS
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Gambar 3.8. Grafik Kemampuan Berpikir Kritis

Gambar 3.8. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan alumni berpikir
kritis. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai mempunyai
kemampuan yang baik dalam berpikir kritis. Namun dengan mempertimbangkan bahwa
cukup besar Alumni yang memberi penilaian baik terhadap aspek ini, menunjukkan
perlunya adanya penambahan bekal dalam kaitannya metode pembelajaran diskusi.
Artinya, kurikulum di Poltekkes Kemenkes Jakarta | perlu lebih memberikan porsi yang
lebih yang berkaitan dengan metode pembelajaran diskusi agar Alumni lebih baik dalam
kemampuan berpikir kritis.

Kemampuan Keterampilan Riset

KETERAMPILAN RISET
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Gambar 3.9. Grafik Kemampuan Keterampilan Riset
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Gambar 3.9. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan keterampilan riset
alumni. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai cukup
mempunyai etos kerja yang baik. Akan tetapi dengan memberikan nilai cukup, maka
menunjukkan perlunya adanya penambahan bekal dalam kaitannya dengan peningkatan
keterampilan riset. Artinya, kurikulum di Poltekkes Kemenkes Jakarta | perlu lebih
memberikan porsi yang lebih besar yang berkaitan dengan peningkatan Keterampilan
Riset.

Minat Belajar

MINAT BELAJAR
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Gambar 3.10. Minat Belajar

Gambar 3.10. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan belajar. Dari
Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai baik mempunyai dalam
kemampuan belajar. Kemampuan belajar ini sangat diperlukan di lapangan pekerjaan,
karena pada saat dilapangan pekerjaan Alumni dituntut untuk terus belajar akan situasi di
lapangan.
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8.

Kemampuan Berkomunikasi

KEMAMPUAN KOMUNIKASI
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Gambar 3.11. Grafik Kemampuan Berkomunikasi

Gambar 3.11. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan Alumni dalam
berkomunikasi secara lisan. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum
Alumni menilai baik kemampuannya dalam berkomunikasi secara lisan.

Kemampuan Menyelesaikan Tugas Sesuai dengan Target

MENYELESAIKAN TUGAS SESUAI
DENGAN TARGET
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Gambar 3.12. Grafik Kemampuan Menyelesaikan Tugas Sesuai dengan Target

Gambar 3.12. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan dalam
menyelesaikan tugas sesuai dengan target. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa
secara umum Alumni menilai baik dalam kemampuannya menyelesaikan tugas sesuai
dengan target.
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10. Manajemen Waktu

1.

MANAJEMEN WAKTU
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Gambar 3.13. Grafik Manajemen Waktu

Gambar 3.13. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan manajemen waktu. Dari
Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara um um Alumni menilai baik
kemampuannya dalam manajemen waktu.

Kemampuan Bekerja secara Individu

BEKERJA SECARA INDIVIDU
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Gambar 3.14. Grafik Kemampuan Alumni dalam Bekerja secara Individu

Gambar 3.14. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan Alumni dalam
bekerja secara individu. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni
menilai mempunyai kemampuan yang baik dalam bekerja secara mandiri.
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12. Kemampuan Bekerja dalam Tim

BEKERJA DALAM TIM
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Gambar 3.15. Grafik Kemampuan Alumni Bekerja dalam Tim

Gambar 3.15. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan Alumni dalam
bekerja dalam suatu tim. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni
menilai baik dalam kemampuannya bekerja dalam suatu tim. Alumni puas dengan
kemampuan alumni dalam bekerja sama dalam tim maupun bekerja secara individu.

13. Kemampuan dalam Memecahkan Masalah

KEMAMPUAN DALAM
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Gambar 3.16. Grafik Kemampuan dalam Memecahkan Masalah

Gambar 3.16. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan Alumni dalam
menyelesaikan masalah. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni
menilai baik dalam kemampuannya memecahkan masalah.
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14. Kemampuan Analisis
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Gambar 3.17. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan Alumni dalam
melakukan analisis. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa Alumni menilai baik dalam
kemampuannya melakukan analisis, namun terlihat juga pada grafik bahwa sebagian
besar Alumni menilai cukup dalam kemampuannya melakukan analisis. Maka, diperlukan
adanya penambahan bekal dalam kaitannya dengan kemampuan analisis pada saat
proses belajar mengajar. Artinya, kurikulum di Poltekkes Kemenkes Jakarta | perlu lebih
memberikan porsi yang lebih besar yang berkaitan dengan peningkatan Kemampuan

Analisis.

KEMAMPUAN ANALISIS
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Gambar 3.17. Grafik Kemampuan Analisis

15. Kemampuan Toleransi
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Gambar 3.18. Grafik Kemampuan Toleransi
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Gambar 3.18. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan toleransi. Dari
Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai baik dengan memiliki
toleransi yang tinggi antar sesama.

16. Kemampuan Adaptasi

17.
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Gambar 3.19. Grafik Kemampuan Adaptasi

Gambar 3.19. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan Alumni dalam
beradaptasi. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai baik
dalam kemampuannya beradaptasi.

Loyalitas
LOYALITAS
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Gambar 3.20. Grafik Loyalitas
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Gambar 3.20. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan loyalitas. Dari Gambar
tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai baik dalam menilai dirinya
memiliki loyalitas yang tinggi dalam pekerjaannya.

18. Integritas
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Gambar 3.21. Grafik Integritas

Gambar 3.21. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan integritas. Dari Gambar
tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai mempunyai integritas yang baik
dalam menunaikan tugas dan kewajibannya di tempat kerjanya. Gambar 3.21. juga
menunjukkan bahwa Alumni puas dengan integritasnya.

19. Kepemimpinan
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Gambar 3.22. Grafik Kepemimpinan
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KEMAMPUAN DALAM MEMEGANG
TANGGUNG JAWAB
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Gambar 3.23. Grafik Kemampuan dalam Memegang Tanggung Jawab

Gambar 3.22. dan 3.23. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan sikap kepemimpinan
alumni menjadi leadership dan kemampuannya dalam memegang tanggung jawab. Dari
Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni puas dengan sikap
kepemimpinan mereka dalam dunia bekerja.

20. Inisiatif
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Gambar 3.24. Grafik Inisiatif

Gambar 3.24. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan sikap inisiatif. Dari Gambar
tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai baik dalam sikap inisiatifnya.
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21. Kemampuan Membuat Laporan

KEMAMPUAN PERSENTASI
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Gambar 3.25. Grafik Kemampuan Mempresentasikan Laporan

KEMAMPUAN DALAM MENULIS
LAPORAN ATAU DOKUMEN
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Gambar 3.26. Grafik Kemampuan Menulis Laporan atau Dokumen

Gambar 3.25. dan 3.26. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuan alumni
dalam membuat laporan. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni
menilai baik dalam kemampuannya menulis laporan atau dokumen serta
mempresentasikannya. Namun dengan mempertimbangkan bahwa cukup besar Alumni
yang memberi penilaian 3 terhadap aspek ini, menunjukkan perlunya adanya penambahan
bekal dalam kaitannya dengan teknik pembuatan laporan. Artinya, kurikulum di Poltekkes
Kemenkes Jakarta | perlu lebih memberikan porsi yang lebih yang berkaitan dengan teknik
pembuatan laporan serta keberanian dalam mempresentasikan laporan.
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22. Kemampuan dalam Patient Safety

PATIENT SAFETY
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Gambar 3.27. Grafik Kemampuan dalam Patient Safety

Gambar 3.27. menampilkan persepsi Alumni terkait dengan kemampuannya dalam patient
safety. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Alumni menilai baik dalam
kemampuannya, karena dalam bekerja pun patient safety masih tetap diperlukan.

B. HASIL SURVEY STAKEHOLDER PENGGUNA LULUSAN PADA APLIKASI TRACER STUDY

l. Bidang Usaha Stakeholder Pengguna Lulusan

BIDANG USAHA STAKEHOLDER
PENGGUNA LULUSAN

W Bidang Usaha Stakeholder
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Gambar 3.28. Grafik Bidang Usaha Stakeholder Pengguna Lulusan

Dari gambar 3.28. menunjukkan stakeholder sebagai responden yang mengisi pada Aplikasi
Survei Pengguna Lulusan Online di Website Poltekkes Jakarta |, bahwa bidang usaha dari
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Stakeholder di bidang kesehatan sebanyak 16, pendidikan kesehatan sebanyak 1, perusahaan di
bidang jasa pelayanan dan jasa perdagangan namun masih berhubungan dengan bidang kesehatan
sebanyak 5.

Il.  Status Stakeholder Pengguna Lulusan

STATUS STAKEHOLDER
PENGGUNA LULUSAN
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Gambar 3.29. Grafik Responden Bidang Usaha Pengguna Lulusan

Dari gambar 3.29 menunjukkan stakeholder sebagai responden yang mengisi pada Aplikasi
Survei Pengguna Lulusan Online di Website Poltekkes Jakarta |, status stakeholder pengguna lulusan
RS Pemerintah sebanyak 6, RS Swasta sebanyak 9, BUMN/BUMD sebanyak 2, Klinik Mandiri
sebanyak 1, Perusahaan Swasta sebanyak 4.

lil.  Hasil Survey Stakeholder Pengguna Lulusan

Ada beberapa data yang diukur dalam pengisian survei kuesioner pada Aplikasi Survei
Pengguna Lulusan Online di Website Poltekkes Kemenkes Jakarta |, sebagai berikut :

Integritas (Etika dan Moral)

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Kemampuan dalam Berbahasa Asing (Bahasa Inggris)
Penggunaan Teknologi Informasi/ Komputer
Komunikasi

Kemampuan Bekerjasama tim

Kemampuan dalam Pengembangan Diri

Nookowh =
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1.

Integritas (Etika dan Moral)

MEMILIKI KOMITMEN DAN INTEGRITAS
YANG TINGGI TERHADAP ORGANISASI
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Gambar 3.30. Grafik Komitmen dan Integritas yang Tinggi Terhadap Organisasi

ETIKA DITEMPAT KERJA
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Gambar 3.31. Grafik Etika di Tempat Kerja

Gambar 3.30. dan 3.31. menampilkan persepsi Pengguna Lulusan terkait dengan
Intergritas (Etika dan Moral). Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum
Pengguna Lulusan menilai baik dalam Intergritas (Etika dan Moral). Namun dengan
mempertimbangkan bahwa etika dan moral sangat diperlukan para lulusan dalam
menghadapi suatu kondisi di lingkungan pekerjaan. Pada gambar 3.30. dan 3.31.
menjelaskan kalau lulusan Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta | memiliki etika dan
moral yang baik.
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2. Keahlian berdasarkan Bidang limu

HANDAL /MANDIRI
(MAMPU BEKERJA DI BAWAH TEKANAN)
14
8
6
4
’ Sangat Baik Baik Cukup Kurang Sangat Tidak Diisi
Kurang

Gambar 3.32. Grafik Handal / Mandiri (Mampu bekerja di Bawah Tekanan)

MAMPU DALAM PERENCANAAN
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Gambar 3.33. Grafik Mampu dalam Perencanaan
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MAMPU DALAM PENGAMBILAN
KEPUTUSAN
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Gambar 3.34. Grafik Komitmen dan Integritas yang Tinggi Terhadap Organisasi

MAMPU MENYELESAIKAN TUGAS
DENGAN BAIK
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Gambar 3.35. Grafik Mampu Menyelesaikan Tugas dengan Baik

Gambar 3.32, 3,33, 3,34. dan 3.35. menampilkan persepsi Stakeholder Pengguna Lulusan
terkait keahlian berdasarkan bidang ilmu. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara
umum para Stakeholder Pengguna Lulusan menilai baik dalam keahlian berdasarkan
bidang ilmu. Namun dengan mempertimbangkan bahwa kesigapan para lulusan dalam
menghadapi suatu kondisi dan dapat menyelesaikan permasalahan secara cepat dan
tepat.
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3. Kemampuan dalam Berbahasa Asing (Bahasa Inggris)

PENGUASAAN BAHASA ASING
(BAHASA INGGRIS) SECARA LISAN
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Gambar 3.36. Grafik Penguasaan Bahasa Asing (Bahasa Inggris) secara Lisan

PENGUASAAN BAHASA ASING (BAHASA
INGGRIS) SECARA TULISAN
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Gambar 3.37. Grafik Penguasaan Bahasa Asing (Bahasa Inggris) secara Tulisan

Gambar 3.36 dan 3.37. menampilkan persepsi Pengguna Lulusan terkait Penguasaan
Bahasa Asing (Bahasa Inggris). Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum
Stakeholder Pengguna Lulusan menilai baik dalam Penguasaan Bahasa Asing (Bahasa
Inggris). Namun dengan mempertimbangkan bahwa Stakeholder Pengguna Lulusan
banyak yang menilai cukup akan kemampuan berbahasa asing (Bahasa Inggris), maka
perlunya adanya penambahan bekal dalam kaitannya dengan kemampuan alumni
Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta | dalam berkomunikasi dalam bahasa asing
(Bahasa Inggris). Artinya, kurikulum di Poltekkes Kemenkes Jakarta | perlu lebih
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memberikan porsi yang lebih besar yang berkaitan dengan peningkatan kemampuan
berbahasa asing (Bahasa Inggris).

Penggunaan Teknologi Informasi / Komputer

PENGGUNAAN TEKNOLOGI
INFORMASI/KOMPUTER
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Gambar 3.38. Grafik Penggunaan Teknologi Informasi/ Komputer

Gambar 3.38. menampilkan persepsi Pengguna Lulusan terkait Penggunaan Teknologi
Informasi/ Komputer. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Pengguna
Lulusan menilai baik dalam Penggunaan Teknologi Informasi/ Komputer. Namun dengan
mempertimbangkan bahwa kemampuan para lulusan dalam bekerja sehari-hari yang
selalu melibatkan teknologi informasi.

Komunikasi

MAMPU BERKOMUNIKASI SECARA LISAN
(PRESENTASI, NEGOSIASI)
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Gambar 3.39. Grafik Berkomunikasi secara Lisan (Presentasi, Negoisasi)
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MAMPU BERKOMUNIKASI SECARA TULISAN
(MEMBUAT LAPORAN, PROPOSAL)
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Gambar 3.40. Grafik Berkomunikasi secara Tulisan (membuat Laporan, Proposal)

Gambar 3.39. dan 3.40 menampilkan persepsi Stakeholder Pengguna Lulusan terkait
Berkomunikasi secara Lisan maupun Tulisan. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa
secara umum Stakeholder Pengguna Lulusan menilai baik dalam Berkomunikasi secara
Lisan maupun Tulisan.

Kemampuan Bekerjasama Dalam Tim

MAMPU BEKERJA DALAM TIM
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Gambar 3.41. Grafik mampu Bekerja dalam Tim

Gambar 3.41. menampilkan persepsi Stakeholder Pengguna Lulusan terkait mampu
Bekerja dalam Tim. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum Stakeholder
Pengguna Lulusan menilai baik dalam mampu Bekerja dalam Tim. Namun dengan
mempertimbangkan bahwa dalam keseharian bekerja para alumni dapat bekerja sama
dengan baik, baik dengan rekan kerja atau pun atasan.
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7. Kemampuan Dalam Pengembangan Diri

MEMILIKI KEMAUAN UNTUK TERUS BELAIJAR
(MOTIVASI UNTUK BERPRESTASI)
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Gambar 3.42. Grafik memiliki Kemauan untuk Terus Belajar (Motivasi untuk Berperstasi)

Gambar 3.42. menampilkan persepsi Stakeholder Pengguna Lulusan terkait kemampuan
dalam pengembangan diri. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum
Pengguna Lulusan menilai baik dalam kemampuan dalam pengembangan diri. Namun
dengan mempertimbangkan bahwa banyaknya kasus yang timbul dalam keseharian
menuntut para alumni untuk terus belajar dengan hal-hal baru.

C. HASIL SURVEY SERAPAN LULUSAN MELALUI WHATSAPP GRUP ALUMNI

Berdasarkan pendataan serapan lulusan yang dilakukan melalu Grup Whatsapp alumni lulusan
tahun 2020 terdapat alumni kelas regular sebanyak 216 orang. Pada kelas RPL dan kelas Karyawan
sebanyak 126 orang. Didapatkan data sebagai berikut:

Tabel 3.3. Serapan Lulusan satu tahun setelah wisuda

Jurusan ‘,Jb\l:lTr:wanT Bekerja % BTellfsga %
D3 Keperawatan 116 96 82,75 20 17,25
D3 Kebidanan 78 72 92,30 6 7,70
D3 Kesehatan Gigi 128 124 96,87 4 3,13
D4 OP 20 20 100,00 0 0
Jumlah Lulusan 342 312 91,23 30 8,73

*Nama lulusan dan instansi tempat kerja terlampir.

Dari table 3.3. dapat dilihat bahwa sebanyak 312 orang (91,23%) telah terserap bekerja dalam kurun
satu tahun setelah wisuda.
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DAFTAR SERAPAN LULUSAN SATU TAHUN SETELAH LULUS

Jurusan Keperawatan

Kelas Regular

No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja

1 ADITYA UMAR RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 08 Januari 2021
2 | AMELIA DARMAWAN RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021

3 | ANISA DWI KUSMARDIANTI RSUD Tarakan Jakarta 04 Januari 2021
4 | ANITA RAHMAWATI RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 08 Januari 21

5 | ARIZAL AKBAR RSDC Wisma Atlet Kemayoran 04 Desember 2020
6 | AYU SUPMAWATI PUTRI RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021
7 | BALQIS ADILAH RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 08 Januari 2021

8 | EGI PRAMUDYAFIJE RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 08 Januari 2021
9 | EKAYUNILESTARI Lanjut Pendidikan di 01 Juli 2021

RS Universitas Indonesia
10 | HIRZA QALBY TAZKIA RSUD Pasar Minggu 23 Juni 2021
11 | ICHLASUL AMAL FADILLAH RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 08 Januari 2021
PASYA
12 | JUM'ATUL HASANAH Infomedia 17 Januari 2021
13 | INDAH MAYANGSARI RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021
14 | LAELA FAZRIAH RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 08 Januari 2021
15 | MEGA PERMATA SARI RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021
16 | NASROTUL HASANAH RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 08 Januari 2021
17 | NIKEN AYU LARASATI RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021
18 | PRADISSA PUTRI PERDANA RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021
19 | QONITA ZUHDIYA RSDC Wisma Atlet Kemayoran 04 Desember 2020
20 | RIRIN ARIYANTI RS Pusat Otak Nasional Jakarta 23 November 2020
21 | SALMA AGUSTINE RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 25 Desember 2020
22 | SALSABILA NAVIRA RSDC Wisma Atlet Kemayoran 04 Desember 2020
23 | SARAS FARADIBA RSDC Wisma Atlet Kemayoran 04 Desember 2020
24 | SINTYA ARFIANI RAHAYU RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021
25 | SALMA NAFA ATI Lanjut Pendidikan di 21 September 2020
Universitas Brawijaya Malang
26 | SYIFA SARAS ARANI Rumah Sakit Pusat Pertamina 23 November 2020
27 | TASYA JULIANDARI PUTRI RSDC Wisma Atlet Kemayoran 04 Desember 2020
28 | TRIA ANANDA GAYATRI Lanjut Pendidikan di 06 Juli 2021
RS Universitas Indonesia
29 | WULAN KUMALA SARI RS Pusat Otak Nasional Jakarta 02 Juni 2021
30 | ZUL FAYED KHOLIS DAULAY Lanjut Pendidikan di 21 September 2020
Universitas Brawijaya Malang

31 | ADILAH NUR WIFAQ RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 07 Mei 2021

32 | ALYAISZA AZZAHRA RSUP Fatmawati 28 Desember 2020
33 | ANISA DWI UTAMI RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021
34 | ANNISA NUR OKTAVIA RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 06 Januari 2021
35 | BONITA YULIANTI RSUPN DR Cipto Mangunkusumo 04 Januari 2021
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No. Nama Lulusan
36 | DELIA RAHNA SARI

37 | DEWI SYAFITRI

38 | DIAN NURLAELA

39 | DINA MASTURINA

40 | ELLY MARWINDA

41 | HERNANDIA FITRI AMALIA
42 | HILDA ROSALINDA

43 | INDAH PERMATA SARI

44 | MUTIARA EKA SARIZEIN
45 | NABILA DWI JAYANTI

46  NANDA AYU PUJI ASTUTI
47 | NURLATIFAH

48 | RENADESTIA ARKISWARI
PANORA
49 | ROSA SALSAPRILIA

50 | SALMARIZQIA

51 | SALSABILA NURSYAHLA
52 | SHAFIRA PUTERI AMALIKA
53 | SUHAELAH

54 | SYAUFA NADA KAMILA
55 | SYIFANABILA RAHMI
56 | VERSYA BETHESDA
57 | YOHANNA ARITONANG
58 | ZALFANADHIFAH

Kelas RPL

Tempat Bekerja
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo

Lanjut Pendidikan di
RS Universitas Indonesia
RSUD Tarakan Jakarta

RSUD Tarakan Jakarta
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo

RSDC Wisma Atlet Kemayoran
RSUD Pademangan
RSUD Pasar Minggu
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo
Lanjut Pendidikan di
Universitas Brawijaya Malang
Lanjut Pendidikan di
RS Universitas Indonesia
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo
Lanjut Pendidikan di
Universitas Brawijaya Malang
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo
RSUPN DR Cipto Mangunkusumo
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
RSDC Wisma Atlet Pademangan
RSUD Tarakan Jakarta

TMT Bekerja
04 Desember 2020
06 Januari 2021
07 Mei 2021

08 Januari 2021
08 Januari 2021
06 Januari 2021
06 Januari 2021
04, Desember 2021
01 Agustus 2021
23 Juni 2021
06 Januari 2021
06 Januari 2021
21 September 2020

6 Juli 2021

06 Januari 2021

10 Januari 2021

06 Januari 2021
21 September 2020

04 Januari 2021
04 Januari 2021
04 Desember 2020
310ktober 2020
04 Januari 2021

Nama Lulusan

Tempat Bekerja

G RN G N T N D G N =
® N g s wN Ao RN ORWN=SIg

ADE ACHMAD
AHMAD SOBARI

ALI SODIKIN

ARIS ANDAYANI
BAMBANG WASKITO DJATI
DESI ALI NATALIUS
DEWI SRI VERA
DINAR SIAHAAN
DWI RACHMAYANTI
EKO HARTONO
ELISA PIHARI

EUIS HERAWATI
HETI KUSHERAWAT]
IKE SETIOWATI
LESTARI YULIANI
MASRI WITA DISRA
MEMEN

MOH. YUSUF UMAR

Kejaksaan Agung Rl
Denintel Pasmar |
Seskoal
Satkes Pusdokkes
Polresta Depok
Polresta Bandara Soetta
Polres Metro Tangerang
BPSDM Kementerian Hukum dan HAM
RSMC
Akademi TNI
Pusdokkes Polri
RSMC
Pusdokkes Polri
Pusdokkes Polri
RSMC
Biro umum Setjen Kemendikbud
Balai Kesehatan penerbang
Mako Korp Brimob
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No. Nama Lulusan
19 | MUALIFIN

20 | NERO RIANSYAH

21 | NINA ADELINA

22 | NURHAYATI

23 | NURWAKIT

24 | RISDALINA

25 | RISYA ANEKE TAMAELA
26 | SANTI PUJIASTUTI

27 | SAPPEWALI

28 | SARNO

29 | SITI KHOIRIYAH

30 | SITINURJANAH

31 | SUJATMI

32 | SUYUDIANTO

33 | TUKIRAN

34 | UMINGIZARIYAH
35 | SUWARNO

36 | WIDODO RIYANTO
37 | YUDI PRAMORA
38 | YULIANINGSIH

Tempat Bekerja
Poliklinik Canti Dharma PMPP TNI
Kesdam Jaya
Sepolwan
RSMC
Satkes Pusdokkes
Sat Brimob Polda
Sepolwan
RSMC
Korpolairud Baharkam
RSAU dr. M. Hassan Toto
RSMC
RSMC
RSMC
Diskesal Mabesal
Satkes Pusdokkes
Poliklinik Ditien Bina Pemerintahan Desa Kemendagri
Sat Brimob PMJ
Poliklinik Canti Dharma PMPP TNI
Korbrimob Polri
RSAU dr. M. Hassan Toto

Jurusan Kebidanan

No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja
1 ADINDA SYARIFA HANUM RSDC Wisma Altet 21 Desember 2020
2 | AMELIA SAFITRI PMB Bidan Khodijah 03 Januari 2021
3 | BAMBANG AMELIA FAJRIATI Klinik Pratama Ria Pilar 15 Desember 2020
URBANINGRUM
4 | BERLIANA NOVIASIH PERTIWI Lanjut Pendidikan di 22 Juli 2020
Poltekkes Kemenkes Semarang
5 | CLAUDYA MARIA YOLANDITA Puskesmas Kelurahan Jatijajar 09 Januari 2021
6 | DANA DINA TRISTIANA RSIA Gebang Medika 21 Desember 2020
7 DIVINE RUTH SITOMPUL RSUP Fatmawati 24 Januari 2021
8 | DWIKA NADYA SUCIANI RSU Aulia 20 Juni 2021
9 DYAH UTAMI Klinik Kimia Farma Benhil 23 Februari 2021
10 | DYVIA AGNES SANHA RSDC Wisma Atlet Kemayoran 29 Januari 2021
11 | ELISAH RSDC Wisma Atlet Kemayoran 29 Desember 2020
12 | ENGGAR SETIA Lanjut Pendidikan di 4 September 2020
PRAMESWARI Universitas Indonesia
13 | FITRINURWAHIDA Puskesmas Kelurahan Cipete Utara 16 November 2020
14 | HARTUTININGTIAS RSDC Wisma Atlet Kemayoran 29 Desember 2020
ASLAMADHINA
15 | IDA ALIT ANNUM RSDC Wisma Atlet Kemayoran 5 Maret 2021
16 IMAS NURUL MARYANAH PMB Bidan Yanti Lstari 06 Juli 2020
17 | INTAN SYANIA Klinik Bersalin Ananda 20 Oktober 2020
18 | IRMA DWI JULIANTI Puskesmas Kelurahan Lubang Buaya | 16 November 2020
19 | LIAN BERLIANTI AULIA PMB Hj. Evi Risnawati 21 September 2020
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No.

20
21
22

23

24
25
26
27

28
29
30
31
32
33
34

35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

53

54
55
56
57
58
59
60

Nama Lulusan
LUTHFIA AMALIA
MARIA SELVIANI SEMBIRING

MELIANA TSALISATUR
RIFHANI
NABELLA SUJAYANTI UTAMI

NABHILA HERVIKASARI
NADA NISRINA ZAHRA DEWI
NISRINA FAUZIAH

OCTAVIANA DWI
PRISMAYANT!
PUTRI ANINDYA PRICILIA

PUTRI MULIANI RAHMA
RIFQIYAH NABIHAH

SANIA FITRI

SHABRINA AZZAHRA
THASYA PRAMITA KINANTHI
TSABITA ZAHRA

VANIA PERMATA PUTRI
AFRIDA LIVIA ALHIDAYAHYA
ANASTASIA PUTRI NOVELIA
ANGGRAENI MIZKY MEILINA
ANGGUN NOVITA

ANISSA ADRILIANINGSIH

ARUM SARI

CICI APRILIANI

DEVI YUSTIKA IRADILLA
ELSA AGUSTIARAR
ELYANA ERNAWATI
FADLAH ARIESYAH NABILAH
FARAH INDIRA SADEWA
FIRA AULIA FERTIANTI
FITRA MAULIDIA ERWANDA
FITRI AULIA
FITRIHANDAYANI
FITRIANANINGRUM AYU
LESTARI

HANIFAH YUNDA
PAMUNGTYAS

INDAH SARI RAHMAWATI
ISMIATI FAJRIN

|ZZATI FARHANA
KAYANTINA FEBIOLA
LELA FITRI HASTUTI
LUSIANA FITRI
MUBARIKAH SIDIQAH

Tempat Bekerja
Puskesmas Kecamatan Pasar Minggu
House Clinic Jakarta Selatan
RS Pena 98

Klinik Karyawan Bank Permata
Sudirman
PMB Bidan Warsinahwati
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
Klinik Karyawan Sudirman
Lanjut Pendidikan di
Universitas Indonesia
PMB Bidan Inayah
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
RS Pena 88 Gunung Sindur Bogor
RSIA Cahaya Medika Tambun
Puskesmas Kelurahan Pengadengan
Lanjut Pendidikan di
Universitas Indonesia
Klinik Kosambi Maternal and Childre
Puskesmas Kelurahan Cijantung
PMB Erlinda Elfrida
PMB Bidan Dewi
Puskesmas Kelurahan Tanjung Baru
Klinik Asyifa Husada Medical Center/
Poltekkes Kemenkes Malang
PMB Sri Isnayah, A.Md Keb
RSIA Bunda Jakarta
Klinik Hilda Alnaira
PMB Bidan Amel SST
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
PMB Siti Norma
Fradella Mom And Baby Care
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
PMB Bidan Rahayu
Klinik Widis Medica
PMB Melisa Afty
RSIA Avisena

Klinik Mekar Sari

PMB Yunita Aristiara STr.Keb
Klinik Korpri Bogor
PMB S. Ketut Armini
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
Cotton Homecare
RSDC Wisma Atlet Kemayoran
Poltekkes Kemenkes Semarang
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TMT Bekerja
12 November 2020
2 Mei 2021
28 November 2020

20 Juni 2021

23 Februari 2021
29 Desember 2020
25 Desember 2020
4 September 2020

22 November 2020
29 Desember 2020
5 Maret 2021
21 November 2020
15 Februari 2021
21 November 2020
4 September 2020

19 Januari 2021
18 Januari 2021
11 Januari 2021
1 Juli 2020
18 Januari 2021

25 November 2020
/ 30 Agustus 2021
12 Januari 2021

1 Februari 2021
16 November 2020
27 November 2020
29 Desember 2020
21 November 2020
09 November 2020

29 Januari 2021

2 Februari 2021

1 Desember 2020
25 November 2020
8 Maret 2021

20 Agustus 2020

16 November 2020
10 November 2020
1 Desember 2020
29 Desember 2020
1 Januari 2021
29 Desember 2020
22 Juli 2020



No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja
61 | NADA RIZKA JUONE RSDC Wisma Atlet Kemayoran 29 Desember 2020
62  NARITANOVYANTI RSDC Wisma Atlet Kemayoran 29 Desember 2020
63 | NATASHA VINKA AZZAHRA PKL Cempaka Baru 15 November 2020
64 | NELLY SUTIANAH Klinik Bayu Medika 25 Desember 2020
65 | NINA NEDYAWATI PMB Nurnaningsih 17 Juli 2020
66 | NURULIZA IHSANTYANA Klinik Umum Listeria Marpaung 9 Desember 2020
67  RINA RAHMAWATI Klinik Widis Medica 23 November 2020
68 | SHAVIRA UTARI Abigael Maternity Clinic 15 Desember 2020
69  SUKMAWATI RSDC Wisma Atlet Kemayoran 29 Desember 2020
70 | USWATUL CHASANAH Poltekkes Kemenkes Jakarta | 1 Februari 2021
71 | VIRAVIANTI SURYA RSDC Wisma Atlet Kemayoran 4 Januari 2021
72  ISNA SABRANI MUFTIHADI RSIA Mutiara Bunda 18 Desember 2020
Jurusan Keperawatan Gigi
Kelas Regular
No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja
1 AIDA PUSPITASARI Lanjut Pendidikan di 1 Juli 2021
Poltekkes Kemenkes Semarang
2 | ANDINI ANADIATISARI Rumah Sakit Omni Pekayon 22 Juni 2020
3 | ANILESTARI Kemang Confidental Care 1 Oktober 2018
4 | ANISA FADILAH SAFITRI Puskesmas Kelurahan Cipete Selatan 25 Januari 2021
5 | ANTANIA HANJANI Puskesmas Kelurahan Duri Kosambi| | 26 November 2020
6 | CHUSNUL CHOTIMAH Klinik MHDC Bulog 21 Agustus 2020
7 | CLAUDIA SHAFIRA DEWI Holistic Care Dental Clinic 11 Agustus 2020
8 | DIYAN KUMALA SARI Puskesmas Kabunan 1 Maret 2021
9 | HASNA FATHIN MAKARIM Audy Dental 3 Januari 2018
10 | HERLYNA Klinik Pratama Mediko 1 Agustus 2020
11 | HESTI PRATIWI PUTRI RS Prikasih 15 Oktober 2020
12 | IKAH SRIHERYANTI RS Premiere Bintaro 1 Januari 2021
13 | INDAH MIN BALADINA Lanjut Pendidikan di 1 Desember 2020
Poltekkes Kemenkes Surabaya
14 | ISTIQOMAH RSIA Restu Kasih & BNPB 23 November 2020
15 | IVARAHMA SARITA Audy Dental Cipete 6 November 2020
16 | KHILMA LIAH Klinik White Jasmine 11 Januari 2021
17 | KURNIA SARI Medikids Kemang by MHDC 13 Maret 2017
18 | MASHITA IKA WULANDARI RSKGM FKG Ul Salemba 8 Januari 2020
19 | NAHANI RIFANTI RS Hermina Ciputat 1 Januari 2021
20 | NANDA MEI SHARA Klinik Gigi Pi Dental 6 Juni 2020
21 | NAUFI FITRIAH AL HAYAT Lanjut Pendidikan di 1 Desember 2020
Poltekkes Kemenkes Surabaya
22 | PRADINIA CAHYANI NOVIANTI RS Buah Hati Ciputat 1 Mei 2021
23 | PRATIWI RACHMAN LAIGA RS Pondok Indah Bintaro Jaya 4 Januari 2021
24 | PUTRI FAUZIYAH Rata.id Clinic 30 Oktober 2020
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No.
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34
35
36

Nama Lulusan
RATIH DWI PUSPITASARI
REZA ADITYA
REZKI AMELIA
RISMA MITHAYANI
SHELLA DYAS ASTARI

NEGORO
SHIFA CHAIRUNNISA BALQIS

SILVIA JUNI TARI

SITI WAHYUNI ARDINA
SYECHAR ADJI RYANSYAH
TIARA HUSNIAH

ULFAH RUFAIDAH
YOLANDA

Kelas Karyawan

Nama Lulusan

Tempat Bekerja
RS Mayapada Tangerang
Puskesmas Kec. Kelapa Gading
Klinik Muslim Medika Tebet
Mandaya Royal Hospital Puri
RS Siloam TB Simatupang

RSU Restu Kasih

RS Omni Hospital
Kemang Confidential Care
RS Siloam TB Simatupang
Klinik Muslim Medika Tebet

Airis Dental Clinic

TMT Bekerja
1 Februari 2021
1 Februari 2021
4 Desember 2020
1 April 2021
1 Maret 2021

10 November 2020
7 Desember 2020
1 Oktober 2018
4 Januari 2021
4 Desember 2020
8 Juni 2020

Klinik Pratama St. Carolus Samadi
Klender

Tempat Bekerja

R NP NN PNNDPNNDNPNNDN RS A AR RS- =2
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ALETA LODYA BALTHAZAR
ANI ANDRAYANI

ANI ANDRIYANI

ANITA RETNOWATI
CUCU KURNIATI

DHINI RAMDIANI

ERNA SAFARI NINGSIH
EUIS TYAS PURWATI
EVI SRI WAHYUNI
HERLENI

INE SETIAWATI

LINDA SIPTIYAWATI
MARINI

MARLIA

N. EROS ROSIDAH
NINING KURNIANINGSIH
NURDIANA RETNO SARI
NURHAYATI

NURLIA INDAH NOVIYANTI
ROSLINDA

SANTI ANDRIANI
SUPARTONO
TOLCHATUN

TRISIANA MARINI
YAYAH

YOFIANA DARLIS

Praktik perorangan drg Ruby karyadi
Rs Muhammadiyah Taman Puring
Klinik drg. Veronika Cibubur
RS Bayukarta Karawang
RS Tria Dipa Jak Sel
Klinik drg Tjang Riyanto Cahyadi Bogor
RS Premier Bintaro
RS Pertamina Jaya
RS Bayukarta Karawang
Puskesmas Johar Baru Jak Pus
Rs. MH Thamrin Cileungsi
RS Haji Jakarta
RS Pertamina Jaya
RS Pondok Indah
Pertamedika Rumah Sakit Pertamina Jaya
Klinik Brawijaya Women & Children Sudirman
RS Omni Pulomas
RS Pondok Indah
RS Awal Bros Tangerang
RS Pertamina Jaya
RS Pertamina Jaya
RSGM FKG Ul Salemba
RS Pertamina Jaya
RS Haji Jakarta.
Puskesmas sukatani Bekasi
RSUD Tarakan
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Kelas RPL
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Nama Lulusan Tempat Bekerja
ANDI KARTIKA MERDEKAWATI TNIAD
DARNITA N Biro Umum

DENNY NOVIYANTO
ERNA YULIAH
HERAWATI

IKA HARTATY

JAYUS SUGIHARTO
KOMARUDIN
KUSWINARTI

METI CANDRASARI
MULIATI TADEHARI
NURUL HIDAYAH
RASIMAN

SATRIYO WITJAKSONO
SRIPARYANI

SUBARI

SUPADMI

SURATMIN

SUSI SUNENTIAWATI
TURI GUSTI WARDININGSIH
TUTI YULIATI

YANI RACHMANTI
YULIANIE

AAT NINGSIH

ANITA HUTAJULU
ATFIADILLAH

ATI SULASTRI

BASE MULYATI
DESMINAR

DIAH EVI PURWONINGRUM
ENI PURWATI
ERIRIZERIA

EUIS KOMARIYAH
FAUZIAH RAHMAWATI
HERLINA SINAMBELA
IKA HERTIKA

INDAH PUJI LESTARI
INDRIYATI SALAM
JANIMIN HANDAYANI
KARTINI

LARAS SARI

LILIS SUSILAWATI
MARIANTY

MARIYATI
MARTIYANI

NUR ANIDAH
NURHASANAH

Polres Metro Jakarta Pusat
Puskesmas Teluknaga
Kemdikbud
Klinik utama Kementerian Pertanian
Satkes Seskoal
TNI AL
Puskesmas Ciracar Kota Serang Banten
Puskesmas Gembong
Puskesmas Rajeg Kab. Tangerang
Pusdokkes Polri
Lakesgilut Puskesad
RSPAD Gatot Soebroto
Rumah sakit Kusta Sitanala
SERKA
RS Daan Mogot Kesdam Jaya
Pushidrosal
Puskesmas Cilegon banten
Badiklat PKN BPK RI
Puskesmas Kecamatan Duren Sawit
Klinik Pratama Badan Pemeriksa Keuangan R
RSAU dr. M. Hassan Toto
Klinik Gigi Nura dental & Aesthatics
Klinik Pratama Gang kelinci
RS Antam Medika
Poliklinik RS tria Dipa
Klinik pratama GKI Pondok Indah
PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk.
RSPJ Jatiwaringin
Klinik Pratama Nayaka
Klinik Pratama ST Carolus Paseban
RS Antam Medika
Klinik Pertamedika RSPJ
Rumah sakit Medistra
Klinik Plaza Indonesia
L & M Dental Care Clinik
Family Dentistri
RSI Pondok Kopi
Klinik Utama YKK Bank Indonesia
Klinik mutiara Gading
RS. Jakarta
RS MH Thamrin
RS Pertamina Jaya
RS Pondok Indah
DW 8 Dental Care
RS Sumber Waras
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No. Nama Lulusan Tempat Bekerja
48 | NURYATI All care dental Center
49 | PAMESA KHASGEL TIRTA ZANTI Melati Dental clinic
50 | R. DEWI INDRIYANI RS Pondok Indah
51 | RAHIMAH LAILA IKHSANI Dirjen Bina Pembangun Daerah Dalam Negeri
52 | RIRI Evaray Dental clinic
53 | SAANH Ladokgi TNI AL
54 | SITA WULAN Puskesmas Cengkareng
55 | SRIBULAN SITUMORANG RS Medistra
56 | SUMIATI RS Siloam kebun jeruk
57 | TUTIK WINARTI All care dental Center
58 | WIWIT SAWITRI Klinik Nayaka Era Husada 09
59 | YANI MARLIANI Rumah Sakit Pusat Pertamina
60 | YEYEN HERYANTI Rumah Sakit Pusat Pertamina
61 | YULIANTI Melati Dental clinic
62 | YULIANTI RSGM FKG Trisakti
Jurusan Ortotik Prostetik
No. Nama Lulusan Tempat Bekerja TMT Bekerja
1 AINI NABILAH Puskesmas Bojong Gede Januari 2021
2 AJENG WIDYA NINGRUM PT Orthocare Indonesia Desember 2020
3 | ANDI JOHAN PRAYOGA Klinik Prostetik Ortotik Langkah Awal Mei 2021
Indonesia
4 | ANDITA PUTRI ARYANTI Klinik Kurnia Putra Ortosa Prostesa Juni 2021
5 ANGGIE NINGTYAS Pusat Rehabilitasi Yakkum November 2020
6 ANNISA DWI KARTIKA PUTRI RSO Soeharso Surakarta November 2020
7 EKA ANGGRAINI RS Rivai Abdullah November 2020
8 HAROEMI OKTAVIANI Pusat Rehabilitasi Yakkum November 2020
DWIPUTRANTI
9 IKHSAN ANDRY MULYONO PT Pratama Sentra Rehabilitasi November 2020
10 | LUTHFIA NURUL ISLAMI PT JPOC (Jakarta Prosthetic and April 2021
Orthotic Center)
11 | LUTHFIANTY HAMZAH PT Orthocare Indonesia Desember 2020
12 | MUHAMMAD ALVIN FAUZI Pusat Rehabilitasi Yakkum November 2020
13 | MUH BASUKI NURIKHSAN RSO Soeharso Surakarta November 2020
14 | NAILIL SAFIRA IMAM RS Rivai Abdullah November 2020
15 | PADMA VIDYA GAYATRI Puspadi Bali Mei 2021
16 | RIZKI ANNISA Pusat Rehabilitasi Yakkum November 2020
17 | ROUFUR ROHIM RSO Soeharso Surakarta November 2020
18 | SYIFAA ALFATEHA PT JPOC (Jakarta Prosthetic and November 2020
Orthotic Center)
19 | VIVIN AGUSTIANA DEWI Pusat Rehabilitasi Yakkum November 2020
20 | SELVIA NOVIANTI RSO Soeharso Surakarta November 2020
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A.  KESIMPULAN

Berdasarkan hasil dan analisis data maka tracer study Poltekkes Kemenkes Jakarta | periode
tahun 2020 dapat disimpulkan sebagai berikut:

I

Mayoritas alumni yang lulus di tahun 2020 mendapatkan pekerjaan dalam kurun waktu setahun
setelah wisuda sebanyak 90%.

2.  Sebagian besar lulusan Poltekkes Kemenkes Jakarta | dinilai telah mampu memenuhi
kebutuhan para stakeholder pengguna lulusan.
3. Mayoritas alumni memiliki persepsi yang baik tentang pendidikan yang diberikan saat kuliah di

Poltekkes Kemenkes Jakarta |, baik hard skills maupun soft skils.
4.  Hasil survei kompetensi oleh perusahaan/ tempat alumni bekerja, menunjukkan hasil baik
terhadap setiap kompetensi yang dinilai.

5. Pengumpulan data serapan lulusan selain melalui aplikasi Tracer Study di Website juga
dilakukan melalui aplikasi Whatsapp.
B. SARAN

Lulusan dari Poltekkes Kemenkes Jakarta | sudah dapat memenuhi kebutuhan stakeholder, hal
ini menunjukkan bahwa proses pendidikan yang dilaksanakan telah sesuai dengan kebutuhan pasar.
Namun dikarenakan saat ini dunia sangat dinamis, sebaiknya jajaranan manajemen Poltekkes
Kemenkes Jakarta | senantiasa peka terhadap perkembangan yang terjadi di industry kesehatan dan
selalu berinovasi agar senantiasa dapat memenuhi kebutuhan pasar kerja industry kesehatan.

1. Untuk meningkatkan kuantitas dan kecepatan serapan lulusan masih perlu dilakukan perluasan
dan penguatan jaringan kerjasama antara Poltekkes Kemenkes Jakarta | dengan dunia kerja
baik di dalam negeri maupun luar negeri.

2. Peningkatan mutu pada semua bidang layanan harus senantiasa ditingkatkan sehingga
persepsi lulusan tentang pendidikan hard skills maupun soft skills dapat meningkat dari baik
menjadi baik sekali.

3. Perlu dilaksanakan sosialisasi secara terus menerus dan konsisten agar para alumni
berpartisipasi maksimal dalam pengisian aplikasi tracer study yang telah disiapkan di website.
Sehingga tidak perlu menggunakan aplikasi yang lain supaya data terkumpul satu pintu.
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