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A. PENDAHULUAN

Tahun 2021, Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta | telah membangun jejaring
kerjasama dengan mitra di dalam dan di luar negeri sebanyak 171. Kerjasama yang telah
dijalin telah dilakukan monitoring dan evaluasi (monev) secara berkala untuk memastikan
pelaksanaannya berjalan sesuai dengan tujuan yang telah disepakati. Monitoring dan evaluasi
ini bertujuan untuk mengukur efektivitas, efisiensi, dan relevansi kegiatan kerja sama dalam
mendukung pencapaian target organisasi serta memberikan manfaat bagi kedua belah pihak.

Namun, hasil monitoring dan evaluasi sering kali menunjukkan adanya temuan, baik
berupa keberhasilan maupun tantangan yang perlu ditindaklanjuti. Temuan tersebut dapat
berupa: Keberhasilan yang menunjukkan bahwa kerjasama memberikan dampak positif,
sehingga perlu dipertahankan atau bahkan ditingkatkan dan Kendala atau kekurangan yang
memerlukan perhatian khusus untuk perbaikan atau penyempurnaan pada masa mendatang.

Tindaklanjut dari hasil monitoring dan evaluasi kerjasama menjadi langkah strategis
untuk mengoptimalkan manfaat dari kerja sama yang telah dijalankan. Hal ini juga
menunjukkan komitmen institusi dalam meningkatkan kualitas hubungan kerjasama yang

berkelanjutan dan adaptif terhadap dinamika kebutuhan di masa depan.

B. TUJUAN

Tindaklanjut dari hasil Monitoring dan evaluasi dilakukan dengan tujuan :

1. Memperbaiki Kekurangan
Mengidentifikasi dan menyelesaikan kendala atau masalah yang ditemukan
dalam pelaksanaan kerja sama.

2. Mengoptimalkan Keberhasilan
Memanfaatkan dan mengembangkan praktik-praktik terbaik yang terbukti efektif.

3. Memastikan Keberlanjutan
Menjaga hubungan baik dengan mitra kerja sama untuk kolaborasi yang lebih
solid dan berjangka panjang.

4.  Menyesuaikan dengan Kebutuhan Dinamis
Mengadaptasi pelaksanaan kerja sama agar tetap relevan dengan perubahan

kebutuhan dan perkembangan lingkungan strategis.
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C. RUANG LINGUP

Cakupan Kerjasama

Ruang lingkup laporan ini mencakup tindaklanjut dari hasil monitoring dan
evaluasi terhadap kerja sama yang dilakukan antara Poltekkes Kemenkes Jakarta
| dengan institusi mitra dalam bidang pendidikan, pelatihan, dan pengabdian
masyarakat serta pemanfaatan fasilitas lainnya yang telah berlangsung selama
periode Januari hingga Desember 2021.

Aspek Tindaklanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi

Aspek yang di tindaklanjuti dari hasil monitoring dan evaluasi dalam laporan ini
meliputi; :

a. Proses administrasi kerjasama

b. Keberlanjutan kerjasama

D. METODE TINDAKLANJUT HASIL MONITORING DAN EVALUASI

1.

Metodologi

Metode monitoring dan evaluasi yang telah digunakan, meliputi pendekatan
kualitatif dan kuantitatif. Pendekatan kualitatif dilakukan dari hasil pertemuan
dengan pengguna Mitra/ Jurusan sebagai user dalam kerjasama tersebut.
Sementara itu, pendekatan kuantitatif dilakukan dengan penyebaran kuesioner
untuk mengukur tingkat kepuasan mitra terhadap aspek-aspek tertentu dalam
pelaksanaan kerja sama.

Analisis Pelaksanaan Kerjasama

Analisis pelaksanaan kerjasama dilakukan dengan membandingkan hasil
implementasi kegiatan dengan indikator yang telah ditetapkan dalam naskah
perjanjian. Proses ini mencakup evaluasi terhadap kesesuaian jadwal,
pencapaian target, serta efektivitas penggunaan sumber daya.

Sumber Data dan Teknik Pengumpulan data

Data yang digunakan dalam tindaklanjut ini diperoleh melalui laporan monitoring

dan evaluasi kerjasama tahun 2021.

E. HASIL MONITORING DAN EVALUASI

1.

Temuan Positif
a. Pada tahap perencanaan, seluruh proses pada tahap perencanaan

kerjasama tahun 2021 telah dilaksanakan sesuai harapan, dengan
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pencapaian 100%. Hal ini menunjukkan bahwa institusi memiliki
perencanaan yang matang dan terorganisasi dengan baik.

Kesediaan mitra kerjasama untuk memperpanjang kerjasama, dibuktikan
dengan hasil sebanyak 98% mitra menyatakan ingin memperpanjang kerja
sama, yang menunjukkan adanya kepercayaan tinggi terhadap manfaat dan

keberlanjutan kerja sama yang telah dijalin.

2. Kendala dan Masalah

a.

Tahap pelaksanaan program: hanya 80% kegiatan yang terlaksana sesuai
rencana, sedangkan 20% mengalami Kketerlambatan penyelesaian
perpanjangan naskah kerjasama.

Kesulitan dalam koordinasi dan komunikasi: sebanyak 20% pelaksanaan
kerja sama terkendala oleh kesulitan komunikasi dan koordinasi dengan
mitra, terutama terkait perubahan kebijakan di tingkat pemerintah provinsi.
Hambatan pelaksanaan kegiatan: adanya hambatan pelaksanaan pada
20% kegiatan karena aturan baru memengaruhi proses perpanjangan
kerjasama.

Pemutusan kerjasama dengan mitra tertentu: sekitar 2% kerja sama
dihentikan, khususnya dengan mitra seperti Dinas Kesehatan Kabupaten
Bogor, dikarenakan lokasi yang terlalu jauh, jumlah pasien yang sedikit, dan

perubahan kebijakan pemberdayaan dosen luar.

3. Analisis Temuan

a.

Keberhasilan Tahap Perencanaan

Capaian 100% pada tahap perencanaan menunjukkan bahwa institusi
memiliki sistem yang baik dalam menyusun rencana kerjasama. Namun,
implementasi di tahap pelaksanaan perlu ditingkatkan untuk mencerminkan
keberhasilan perencanaan.

Keterlambatan pada Tahap Pelaksanaan

Keterlambatan dalam penyelesaian naskah kerjasama disebabkan oleh
kendala administratif dan perubahan kebijakan di tingkat provinsi, yang
membutuhkan waktu lebih lama untuk disesuaikan.

Masalah Koordinasi dan Komunikasi

Kesulitan koordinasi dan komunikasi terjadi karena kurangnya sistem yang
adaptif terhadap kebijakan baru, yang menyebabkan hambatan dalam
pelaksanaan kegiatan.

Pemutusan Kerja Sama dengan Mitra Tertentu

3|Laporan Tindaklanjut Hasil Monev Kerjasama 2021



Pemutusan kerja sama dengan mitra tertentu mencerminkan perlunya
evaluasi lebih mendalam terhadap kelayakan mitra sebelum kerja sama
dilanjutkan, terutama terkait jarak dan efektivitas lokasi praktik.

F.  TINDAKLANJUT DARI HASIL REKOMENDASI

Hasil Rekomendasi dan tindaklanjut:

1.

Melakukan identifikasi lebih awal terhadap potensi kendala seperti keterlambatan

administrasi atau teknis;

. Mengadakan rapat koordinasi ADAK, untuk membahas rencana
pengelolaan Kerjasama di tahun 2022

° Membahas bersama dengan Jurusan sebagai user

Bangun mekanisme komunikasi lintas institusi yang lebih efektif, seperti

membentuk forum koordinasi reguler atau grup komunikasi khusus; mengikuti

grup whatsapp untuk PKL di RS Budhi Asih

Pelatihan bagi tim pelaksana tentang pengelolaan dokumen kerja sama agar

mengurangi keterlambatan dalam penyelesaian perpanjangan.

Untuk wahana praktik yang kurang strategis atau efisien, tinjau ulang lokasi

tersebut dan pertimbangkan opsi lain yang lebih dekat dan relevan bagi

pelaksanaan kegiatan.

Lakukan monitoring berkala terhadap semua mitra kerjasama untuk memastikan

kendala dapat diatasi lebih dini.

G. PENUTUP

Sebagai bagian akhir dari laporan tindaklanjut hasil monitoring dan evaluasi kerjasama

ini, kami menyampaikan apresiasi atas partisipasi dan dukungan semua pihak yang terlibat,

baik dari institusi internal maupun mitra kerjasama. Proses monitoring dan evaluasi ini telah

memberikan gambaran yang komprehensif mengenai keberhasilan, kendala, dan peluang

pengembangan dalam pelaksanaan kerja sama selama periode yang dievaluasi.

Temuan dan analisis dalam laporan ini menjadi dasar untuk penyusunan rekomendasi

strategis guna meningkatkan efektivitas kerjasama di masa depan. Kami berharap langkah

tindak lanjut yang telah dirancang dapat diimplementasikan dengan baik, sehingga mampu

meningkatkan kualitas program kerjasama, mempererat hubungan dengan mitra, dan

memberikan dampak positif bagi semua pihak yang terlibat.
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Demikian laporan tindaklanjut ini dibuat, semoga dapat menjadi panduan yang

bermanfaat dalam pengelolaan kerjasama yang lebih efektif dan produktif di tahun 2022.

Ka. Sub. Bag ADAK

Kerjasam

4

Saidin, SKM
NIP 19660720198801001

< A

)

Jakarta, 28 Februari 2022

Ka. Urusan Alumni dan

Y

NIP 198903132015032003

Irma

>

N ( DIREKTORAT/JED

TENAGA KESEHA
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LAMPIRAN-LAMPIRAN
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Bukti dokumen Rapat Koordinasi di Lingkup Bagian ADAK

KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
' DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN JAKARTA |
Jalan Wijayakusuma Raya No. 47-48 Cilandak, Jakarta Selatan 12430
‘ Telepon (021) 7590 9605, Faksimile (021) 7500 9638
Laman : www.poltekkesjakarta 1.ac.id — surat elektronik : informasi@pohekkesjakartal.ac.id

NOTA DINAS
Nomor : UM.01.05/1/0392/2022

Yh Daftar terlampir
Hal - Rapat Koordinasi Kegiatan Lingkup ADAK
Tanggal - 8 Februari 2022

Sehubungan akan dilaksanakan kegiatankegiatan di Lingkup Bagian ADAK untuk Tahun 2022, maka dengan ini kami
mengundang Bapak/lbu untuk hadir dalam rapat yang akan dilaksanakan pada

hariltanggal Senin, 14 Februan 2022
waktu 09.00 - selesai WiB
tempat - Melalui Aplikasi Zoom Meeting

Meetng ID - 861 2606 6929
Passcode  : PolkesJaSa

agenda Persiapan Kegiatan Akademik, Kemahasiswaan, Persinfo,
Alumnida dan Kerjasama

Demikian, atas perhatian Bapak/lbu diucapkan terima kasih

' KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN JAKARTA |
Jalan Wijayakusuma Raya No. 47-48 Cilandak, Jakarta Selatan 12430
Telepon (021) 7590 9605, Faksimile (021) 7590 0638
Laman : www.poltekkesjakarta1.ac.id — surat elektronik - informasi@poltekkesjakartal.acid
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Lampiran Undangan
Nomar : UM01.05/111292/2022
Tanpgal : 8 Februari 2022

Daftar Undangan

®oe N @ ;R W N

& & B O op 2

Direktur

Wadir |

Wadir [l

Ka. Sub Bag ADAK

Ketua dan Sekretaris Jurusan Keperawatan

Ka. Prodi Diploma Il Keperawatan

Ka. Prodi Sarjana Terapan Keperawatan dan Profesi Ners
Ketua dan Sekretaris Jurusan Kebidanan

Ketua dan Sekretaris Jurusan Kesehatan Gigi

. Ketua dan Sekretaris Jurusan Ortotik Prostetilc
1.

Ka. Urusan Akademik

. Ka. Urusan Kemahasiswaan

. Ka. Urusan Alumni dan Kerja Sama
. Ka. Urusan Humas

. Pj. Kemahasiswaan Jurusan

. Staf ADAK
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Bukti mengikuti Grup Whatsapp RS Budhi Asih

21.08 \ IR 15

x R

PKL di RSUD budhi Asih
~Corinthiana, ~H E R |, ~Mama Raja...
I paye * 19V D * pul

Selamat siang bapak/ibu, berikut
terlampir kolom jenis pelatihan bagi
pembimbing di RSUD budhi asih dan
data usulan alat penunjang pendidikan
di RSUD budhi asih beserta perkiraan
harganya. Mohon untuk kerjasama dari
bapak/ibu. Terimakasih sebelumnya..

p A TS ) el N/
~Mama Raja Dan Andri  +62 852-1899-4450

Siang bu corin ..saya dari akbid farama
mulya ...phantom bayi utk resusitasi kita
udah ada dan ini dialokasikan utk rsud
budiasih...

7

~Selalu Mengucap Syukur +62 811-1872-312

~Mama Raja Dan Andri  +62 852-1899-4450

Siang bu corin ..saya dari akbid farama
mulya ...phantom bayi utk resusitasi kita udah
ada dan ini dialokasikan utk rsud budiasih...

Baik bu terima kasih atas
dukungannya...
- -

Pelatihan bagi Pengelola Kerjasama

No. Aa. 32 : 1087
.' KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
‘ SERTIFIKAT
Nomor :1087/893.7/DP.01.03./09/2021

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017, tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, serta ketentuan-
ketentuan pelaksanaannya, menyatakan bahwa :

NAMA

NIP/NR.PTT
TEMPAT TGL/LAHIR
PANGKAT/GOL
INSTANSI

: Irma Lismayanti, S.IP

: 19890313 201503 2 003

: Jakarta,13 Maret 1989

: Penata Muda TX I/1116
: Poltekkes Kemenkes Jakarta I

TELAH BERHASIL

Menyelesaikan PENINGKATAN KAPASITAS PENGELOLA KERJA SAMA POLTEKKES KEMENKES
ANGKATAN | TAHUN 2021 yang diselenggarakan oleh UPTD Pelatihan Kesehatan (Upelkes) Dinas
Kesehatan Provinsi Jawa Barat, dari tanggal 20 sampai dengan 24 September 2021

FUSAT PENDIDIKAN
KESEHA

Bandung, 24 September 2021
KEPALA UPTD PELATIHAN KESEHATAN
(UPEL ) DINAS KESEHATAN

PROVINSI JAWA BARAT
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Monitoring secara berkala untuk pelaksanaan kerjasama

KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
@ SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
‘ POLITEKNIK KESEHATAN JAKARTA I
Jalan Wijayakusuma Raya No. 47 - 48 Cilandak, Jakarta Selatan 12430
Telepon (021) 7590 9605, Faksimile (021) 7590 9638
Laman www.poltekkesjakartal.ac.id - Surat Elektronik informasi@poltekkesjakartal.ac.id

NOTA DINAS
Nomor : UM.01.05//0256/2021

Yth Daftar terfampir
Hal Revisi Undangan Rapat
Tanggal 18 Januari 2022

Sehubungan dengan ksg@lan di lingkup bagian ADAK yang sudah dilaksanakan di tahun 2021 dan
yang akan dilaksanakan di tahun 2022, maka dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu/Sdr/i untuk
hadir dalam rapat yang akan dilaksanakan pada

Hari/Tanggal Rabu, 26 Januari 2022

Waktu 09.00-11.00 WiB
Tempat Melalui Aplikasi Zoom Meeting
Agenda Koordinasi dan Monitoring, Evaluasi Kegiatan Urusan

Kemahasiswaan, Persinfo, Humas, Alumni dan Kerjasama

Demikian, atas perhatiannya diucapkan lerima kasih.
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Daftar Undangan

1. Direktur

2. Wadir Il

3. Ka. Sub. Bag ADAK

4. Kelua dan Sekretaris Jurusan Keperawatan

5. Ketua dan Sekretaris Jurusan Kebidanan

6. Ketua dan Sekretaris Jurusan Kesehatan Gigi
7. Ketua dan Sekretaris Jurusan Ortotik Prostetik
8. Ka. Prodi Diploma Il Keperawatan

9. Ka. Prodi Sarjana Keperawatan Profesi Ners
10. Ka. Urusan Akademik

11. Ka. Urusan Kemahasiswaan

12. Ka. Urusan Alumni dan Kerjasama

1

@

Ka. Urusan Persinfo
14. Ka. Urusan Humas

&

. Penanggung Jawab Kemahasiswaan Jurusan
. Penanggung Jawab Lahan Praktik Jurusan

I B

Admin Jurusan
18. Staf ADAK

Lampiran Undangan
Nomor : UM.01.05/1/0:
Tanggal: 18 Januari 2022

021




